
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

W związku z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO, które ma zastosowanie od 25 maja 2018 r., informuje się o przetwarzaniu danych oraz prawach związanych z przetwarzaniem tych danych.
	ADMINISTRATOR DANYCH

	Administratorem danych osobowych Pacjenta jest Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Medicus” sp. z o.o. w Nakle nad Notecią przy os. B. Chrobrego 15, nr telefonu 52 385 24 73

	INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH

	Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Joanna Katarzyńska
e-mail: iod.medicusnaklo@poczta.onet.pl , adres korespondencyjny: Inspektor Ochrony Danych, NZOZ „Medicus” sp. z o.o., os. B. Chrobrego 15, 89-100 Nakło nad Notecią. 
Z inspektorem można się kontaktować w każdej kwestii dotyczącej przetwarzania danych.

	PODSTAWA I CEL PRZETWARZANIA

	Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia przez NZOZ Medicus Sp. z o.o. obowiązków prawnych, w szczególności wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy – dot. przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (tekst jedn. Dz.U 2023 poz. 1465 z późn. zm.);
b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrażona przez Panią/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
w chwili gdy poda Pani/Pan szerszy zakres danych osobowych niż wymagają tego powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na udział w innych rekrutacjach. Każdą z wyrażonych zgód można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, polegający na umożliwieniu Administratorowi obrony praw przysługujących Administratorowi.
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji.

	INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

	Podanie przez Panią/Pana danych wskazanych w art. 22 [1] Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, brak podania danych może uniemożliwić przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego. W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne.

	UDOSTĘPNIENIE DANYCH

	Odbiorcami Pani/Pana danych będą:
a) dostawcy usług, rozwiązań technicznych oraz organizacyjnych, umożliwiających zarządzanie NZOZ Medicus Sp. z o.o., w tym podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi prawne, informatyczne oraz doradcze;
b) organy i inne podmioty, w tym podmioty publiczne, uprawnione do uzyskania Pani/Pana danych osobowych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
Administrator nie ma zamiaru przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:
1. Przez czas konieczny do ukończenia procesu rekrutacji na dane stanowisko pracy określone w ogłoszeniu o pracę.
2. W przypadku, gdy wyraziła Pani/Pan zgodę na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane osobowe będą przetwarzane przez czas potrzebny do realizacji przyszłych rekrutacji, jednak nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy.
3. W przypadku gdy Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, dane będą przetwarzane do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody (nie dłużej jednak niż przez okres 6 miesięcy), zgłoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub wniosku o usunięcie danych.
4. Okres przetwarzania Pani/Pana danych może zostać przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

	PRAWA ZWIĄZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH

	Posiada Pani/Pan prawo, na zasadach określonych w RODO, do:
a. żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych,
b. żądania ich sprostowania,
c. żądania ich usunięcia, chyba, że obowiązujące przepisy prawa nakazują przechowywanie danych,
d. żądania ograniczenia ich przetwarzania,
e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
f. przenoszenia danych,
g. cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z wyłączeniem sytuacji kiedy potrzeba dalszego przetwarzania danych wynika z obowiązków określonych przez przepisy prawa,
h. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan za uzasadnione, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych.
Jednocześnie informujemy, że korzystanie z części praw może być ograniczone ze względu na powszechnie obowiązujące przepisy prawa, do których stosowania jest zobowiązany Administrator.

	ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI ORAZ PROFILOWANIE

	Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




Klauzula zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji:
Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie przez NZOZ Medicus Sp. z o.o.; oś. Bolesława Chrobrego 15; 89-100 Nakło nad Notecią, moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji o pracę na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych przez NZOZ Medicus Sp. z o.o.
Jestem świadomy/a, że mam prawo do wycofania zgody w każdym czasie oraz że wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.


…………………………………………………………………………………………………………….…………

(imię i nazwisko – podpis)



* Skreślić niewłaściwe
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